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Anvisningar till kompetensndmndens delegeringsordning

Allmanna bestdmmelser om delegeringsratten

Delegering innebér att namnden ger delegaten i uppdrag att pa namndens véagnar fatta beslut i vissa arenden. Bestammelser om delegering av
arenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i kommunallagen (2017:725) 6 kap, 37-41 §§ samt i 7 kap, 5-8 §8. | kapitel 6 framgar att en
namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. Enligt kapitel 7 far en namnd &ven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Beslutanderatten far dock inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

3. arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till némnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

En namnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i drenden som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas (6 kap, 39 §, KL). Delegaten ska alltid préva om ett visst arende dr av sadant slag att det
faller inom delegeringsordningen eller om det ska prévas av kompetensndmnden. En delegat far 6verlamna arende som omfattas av
delegeringsordningen till ndmnden for beslut.

Om delegat som ér i tjanst inte &r nabar och ett arende ar sa bradskande att delegatens aterkomst inte kan avvaktas, overtar delegatens narmsta
chef beslutanderatten. Om en delegat som ar enhetschef har utsett en tillférordnad chef under den ordinarie chefens tillfalliga franvaro 6vertar
den tillférordnade chefen mandatet som delegat.
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Kompetensnamnden har réatt att aterkalla en delegats beslutanderatt, generellt, for vissa drenden eller for enstaka arenden. Namnden kan dock inte
i efterhand &ndra ett redan fattat delegeringsbeslut.

Vidaredelegering

Enligt kommunallagen (2017:725) kan forvaltningschefen i sin tur uppdra at en annan anstalld inom namndens verksamhetsomrade att fatta
beslut, om namnden har uppdragit at forvaltningschefen att besluta pa namndens vagnar. | denna delegeringsordning har enbart delegater utsetts.

Anmaélan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegering skall anmadlas till ndmnden (kap 6, 40 § KL). Ordningen for detta bestdms av ndmnden. | denna
delegeringsordning ar huvudregeln att delegeringsbeslut ska anmalas till némnden i form av ett beslut som, tillsammans med 6vriga
delegeringsbeslut, redovisas i en forteckning till namndens sammantrdde. Om en viss typ av delegeringsbeslut inte lampar sig som redovisning
t.ex. vid mer omfattande processer och beslut, kan redovisning ske pa annat satt. Detta beskrivs i sa fall under kolumnen Kommentarer for olika
arendetyper i delegeringsordningen.

Verkstallighet och delegering

Gransdragningen mellan delegering och verkstallighet ar inte helt tydlig. Principiellt innebér delegering 6verlatande av en beslutsfunktion.
Verkstallighet innebar daremot en atgard som lamnar lite eller inget utrymme for egna bedémningar, t.ex. beslut som en handléggare fattar enligt
en bestdmd taxa.

Overklagan

Beslut som fattats i enlighet med denna delegeringsordning kan dverklagas genom laglighetsprovning enligt bestammelserna i Kommunallagen
(2017:725) 13 kap. eller i enlighet med de bestammelser for éverklagan som géller i det enskilda fallet.
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Forkortningar — tjanstetitlar och regelverk

Tjanstetitlar och organisationer

Lagar och férordningar

Allmanna Bestdmmelser Det ar en del av

Ordf Kompetensnamndens ordférande AB huvuddéverenskommelsen (HOK) och innehaller allmanna
anstallningsvillkor.

Antag.ansv. g;r;ar?:siiggzi?gljgg;g for gymnasieskolan och ArkL Akivlagen (1990:782)

Ech Enhetschef Diskr.lag Diskrimineringslagen (2008:567)

Fch Forvaltningschef (direktor) FL Forvaltningslagen (2017:900)

Fek Forvaltningsekonom GDPR gg;ﬁg%??&%gggg% (General Data Protection

Nsekr N&mndsekreterare GyF Gymnasieforordning (2010:2039)

Antag.ansv Antagningsansvarig KL Kommunallagen (2017:725)

Rektor Rektor samtliga LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

Rektor J Gy Rektor Jarfalla gymnasium OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Rektor Vux Rektor Jarfalla Vuxenutbildning och aktivitetsansvar SL Skollag (2010:800)

Vchef EMI Verksamhetschef Elevhalsans medicinska insatser TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Ident J Gy Intendent for Jarfélla gymnasium VF Férordning om vuxenutbildning (SFS 2011:1108)

LAS Lagen om anstéllningsskydd (1982:80)
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Delegeringsordning

1. Forvaltningsdvergripande och forvaltningsgemensamma arenden

1.1. Ordforandebeslut

Arende Delegat Regelverk Kommentarer

1.1.1. Besluta i namndarenden som &r sa bradskande | Ordf KL 6 kap. 39 §
att namndens avgorande inte kan avvaktas.

1.1.2 Besluta om deltagande i externa kurser eller | Ordf Jarfalla kommuns Besluten géller inte sadana kurser
konferenser for kompetensnamndens regler for arvoden och konferenser &r kostnadsfria och
ledamoter och ersattare. och ekonomiska som personen deltar i utan att begéra

erséttningar till andra ersattningar.
fortroendevalda i
Jarfalla kommun.

1.2. Arkivorganisation och informationshantering
Arende Delegat Regelverk Kommentarer

1.2.1. Faststalla arkivorganisation for Fch ArkL samt
kompetensndmndens verksamheter med Regler for arkiv- och
arkivansvariga och arkivsamordnare. informationshantering

i Jarfalla kommun.
(Faststalld av Kf
2022-06-20.)
1.2.2. Utse arkivombud for sina respektive enheter. | Fch, Rektor, ArkL samt Regler for
Ech arkiv- och informa-

tionshantering i
Jarfalla kommun.
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(Faststalld av Kf
2022-06-20.)
1.2.3 Faststalla informationshanteringsplan och Fch ArkL 4-6 88
arkivbeskrivning for namndens handlingar.
1.2.4. Beslut om gallring av namndens allmanna Fch ArkL 10 § Gallringen ska genomféras utifran
handlingar inom kompetensforvaltningen. bestammelser i arkivlagen och
arkivforordningar samt utifran
kommunens riktlinjer for hantering
av arkiv i Jarfalla kommun (For
narvarande: Kfm beslut 2016-09-27,
§ 163 Dnr Kst 2016/194) Samrad
sker med kommunens arkivmyndig-
het fore gallring.
1.3. Organisation och lokaler
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.3.1. Organisation for lednings- och Fch
verksamhetsstod.
1.3.2. Kontrakt pa sina respektive interna lokaler Fch, Rektor, Jarfalla kommuns Beslut efter samrad med och
enligt kommunens faststéllda riktlinjer och Ech Fastighets- och godkannande av forvaltningschef.
strategier. lokalpolicy. OBS: For externa lokaler tecknar
kommunens lokalstrateg avtal.
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1.3.3. Besluta om samutnyttjande av befintliga Fch Jarfalla kommuns
lokaler i férvaltningen samt beslut om Fastighets- och lokal-
insatser med andra forvaltningen for ett policy samt enligt
effektivt lokalutnyttjande av befintliga beslutad lokalforsorj-
lokaler. ningsplan (Kf beslut
2016-08-29, § 121).
1.4. Avtal, klagomalshantering, rattsliga fragor m.m.
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.4.1. Teckna avtal/kontrakt och éverenskommelser For upphandling, se relevanta
med stat, landsting, andra kommuner, foretag punkter under avsnitt 1.5. for de
samt organisationer. punkter som galler upphandling.
- Forvaltningsovergripande Fch
- Inom respektive verksamhetsomrade Fch, Rektor,
Ech, Ident JGy
Antagn.ansv.
V.chef EMI
1.4.2. Lamna framstallningar och yttranden till
andra kommunala ndmnder och statliga
myndigheter i fragor som inte ror
verksamhetens mal, inriktning, omfattning
och kvalitet (dar ndmnden fattar beslut).
- Forvaltningsovergripande Fch
- Inom respektive verksamhetsomrade Rektor, Ech,

Vchef EMI
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1.4.3. Besluta om skriftliga rutiner for Fch FOr gymnasium och
klagomalshantering, se till att rutinerna vux: SL 4 kap, 8 8.
efterlevs i forvaltningens verksamheter samt For samtliga
folja upp hanteringen. verksamheter: FL

1.4.4. Beslut att inte lamna ut handling och att Fch, Rektor, OSL 6 kap, 2-3 § Vid behov sker beslutet efter samrad
lamna ut handling med férbehall inom den Ech med kommunjurist.
egna verksamheten.

1.4.5. Beslut att lamna ut uppgifter ur personregister | Fch OSL 24 kap.
for statligt forskningsandamal.

1.4.6. Fora namndens talan i mal eller befullmaktiga | Fch
ombud att fora namndens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid forréattningar
av skilda slag.

1.4.7. Besluta om att avvisa for sent inkommet Respektive FL 44 -458,SL 29 | Overklagande enligt férvaltnings-
overklagande enligt forvaltningslagen eller delegat kap, 11 § m.fl. lagen ska forst inkomma till den
enligt skollagen. myndighet som efter prévning

skickar in det till forvaltningsratten.

1.4.8. Omprdva och ratta beslut enligt Respektive FL 36- 38 8§
forvaltningslagen. delegat

1.4.9. Overklaga dom eller beslut samt avge Fch

yttrande vid dverklagande.
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1.5. Ekonomi och upphandling

Arende Delegat Regelverk Kommentarer

1.5.1. Utse beslutsattestanter, kontrollattestanter Fek Utndmningen av attestanter och
samt erséttare samt besluta om ersattare ska ske i samrad med
beloppsgranser. respektive enhetschef.

1.5.2. Tillstyrka/avstyrka bokforingsmassiga Fek
nedskrivningar.

1.5.3. Beslut om genomforande av forstudie Fch Regler om Enligt kommunens regler kan beslut
géllande investeringar och inhyrnings- ekonomistyrning i om genomforande av forstudie fattas
/leasingataganden (férutom inventarier), Jarfalla kommun (fn: | av férvaltningschef om hela
under den belopps- och tidsgrans som Kf beslut 2019-05-20, | projektet beddms understiga ett
framgar av Jarfalla kommuns regler om 8§ 68) belopp av 30 mkr samt understiger
ekonomistyrning. en viss tidsgrans.

1.5.4. Beslut om ans6kan om externa bidrag.

- EU-bidrag Fch
- Statsbidrag inom respektive verksamhet Fch, Rektor, Samtliga bidrag redovisas i delars-
Ech rapporterna samt anmals till ndmnd.

155 Begéra mindre budgetteknisk justering hos Fek
kommunstyrelsen.

1.5.6. Bestélla och utfarda fullmakt att utkvittera Fch, Rektor,
vardehandling inom sina respektive enheter. | Ech
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Allmant om delegeringsbeslut for inkop och upphandling inom kompetensforvaltningen (se nedanstaende punkter)

Alla inkdp - oavsett om de sker inom kommunens ramavtal eller genom 6vrig upphandling - ska rymmas inom verksamhetens befintliga
budgetramar samt ske i enlighet med Jarfalla kommuns gallande inkdps- och upphandlingsstrategi, vilken utgar fran géllande regelverk (LOU
m.m.). Den praktiska arbetsfordelningen mellan kommunens upphandlingsenhet och forvaltningen ska aven ske enligt géllande
overenskommelsen mellan férvaltningen och upphandlingsenheten. Kompetensndmnden beslutar alltid om upphandling av mer principiell
karaktar. Exempel pa principiellt viktiga upphandlingar ar sadana dar upphandlingen omfattar ett helt verksamhetsomrade, &r langvarigt

géllande och/eller dar det finns skél att 6vervéga olika alternativa upphandlingsformer.

1.5.7. Upphandling av varor och tjanster over ett Fch Inkdp inom ramen for kommunens
varde av 300 tkr for forvaltningsgemensam ramavtal — oavsett summa - ar
upphandling. verkstallighet och behover inte

anmalas till ndmnd.
Upphandling av varor och tjanster dver ett Fch, Rektor, Undertecknande av avtal efter beslut
vérde av 100 tkr inom respektive enhet. Ech om upphandling av behdrig delegat
utgor verkstallighet och anmals inte
till ndmnd.

1.5.8. Overklaga dom eller beslut i férvaltnings- Fch
specifika &renden i forvaltningsprocess vad
avser upphandlingséarenden.
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1.5.9. Avyttra inventarier pa respektive enhet Fch, Fek, Ech, I de flesta fall dar inventarier byts ut
Rektor hanteras de inom kommunens Ater-
bruka.
Avyttrande under 100 tkr avser
verkstéllighet och behdver inte
anmaélas till ndmnden, éver 100 tkr
ska samrad ske med
forvaltningschefen.
1.6. Personalfragor/Arbetsratt
Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.6.1. Anstalla och l6nesatta personal
Enhetschefer och rektorer Fch
Inom den egna verksamheten Fch, Rektor,
Ident J gymn,
Ech
1.6.2. Utse tjansteforattande (tjf) forvaltningschef Fch AB 17 -3 kap, 6 8 Enligt kommundirektorens
vid dennes tillfalliga franvaro som semester delegeringsbeslut 2020-03-24
eller annan kortare tidsbegransad franvaro. (Kst 2020/147) har forvaltnings-
direktorer rétt att utse ersattare vid
ordinarie forvaltningsdirektors
franvaro.
1.6.3. Besluta i fragor rérande omplacering av | samrad med personalavdelningen/
personal. personalkonsult.
- FOr enhetschefer och rektorer Fch
- Inom egna verksamheten Fch, Rektor,

Ech
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1.6.4. Besluta om anstéllningens upphérande enligt LAS I samrad med personalavdelningen/
LAS. personalkonsult.
- FOr enhetschefer och rektorer Fch
- FOr personal inom egna verksamheten Fch, Rektor,
Ech
1.6.5. Besluta om varning eller avstangning fran I samrad med personalavdelningen/
tjanst (med eller utan 16n) for personal. personalkonsult.
- For enhetschefer och rektorer Fch
- FOr personal inom den egna verksamheten Fch, Rektor,
Ech
1.6.6. Inom ramen for kommunens personalpolicy For 6vergripande personalfragor:
besluta om ledighet och formaner och Gvriga Jarfalla kommuns personalpolicy
angelagenheter av personaladministrativ 2020-2023. Kf beslut 2020-05-11, §
karaktér som inte tagits upp under annan 84. (Dnr Kst 2019/630).
punkt i detta avsnitt.
- FOr enhetschefer och rektorer Fch
- Inom den egna verksamheten Fch, Rektor,
Ech
1.6.7. Tillse att rektorer — som inte har relevant Fch SL 2 kap, 12 §
utbildning - gar en sarskild befattnings-
utbildning eller en utbildning som kan
jamstéllas med denna.
1.6.8. Ansvara for att personal vid skolenheter far Rektor SL 2 kap, 34 § Sadana insatser redovisas i

mojlighet till kompetensutveckling.

verksamhetsberattelsen och
kvalitetsredovisningen och inte som
sérskilda delegeringsbeslut.
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1.6.9. Besluta om bisyssla for arbetstagare (forbud AB 8 § samt Kommentar: beslut ska fattas utifran
eller medgivande). kommunstyrelsens kommunstyrelsens regler for
regler for bisysslor bisysslor.
- For enhetschefer och rektorer Fch Forvaltningschef ansvarar for att
- For personal inom den egna verksamheten | Fch, Rektor, arligen folja upp forekomsten av och
Ech beslut om bisysslor i forvaltningen
och samverka med kommunstyrelse-
forvaltningen nar sadan uppféljning
sker kommundvergripande.
1.6.10 Tréaffa dverenskommelse om | samrad med personalavdelningen/
avgangsvederlag. personalkonsult.
- For enhetschefer och rektorer Fch
- For personal inom den egna verksamheten Fch, Rektor,

Ech
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1.7. Namndens personuppgiftsansvar

Arende Delegat Regelverk Kommentarer
1.7.1. Utse dataskyddsombud for ndmnden. Se kommentar | Art. 37 GDPR Kanslichef pa kommunstyrelse-
Kommunfullméktiges | férvaltningen utser dataskydds-
beslut 2018-06-11 ombud foér samtliga ndmnder enligt
§ 84. Kf beslut.
1.7.2. Utse dataskyddssamordnare for Fch Dataskyddssamordnaren deltar i
forvaltningen. kommunens gemensamma
dataskyddsgrupp under ledning av
dataskyddsombudet.
1.7.3. Utse ansvarig for verksamhetens Fch Som ansvariga for dataskydds-
dataskyddsarbete. arbetet utses de som har chefsansvar
i verksamheten (t.ex. enhetschefer
eller rektorer). De ansvariga ska
gentemot ndmnden sékerstalla att
radande dataskyddslagstiftning foljs
inom den egna verksamheten.
Namnden behaller som huvudman
alltid det 6vergripande person-
uppgiftsansvaret, eftersom detta inte
kan delegeras.
1.7.4. Beslut om personuppgiftsbitradesavtal. Samma dele- | Art. 28 GDPR
gat som tagit
beslut om
huvudavtalet/
antagit

leverantor
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1.7.5. Anmala personuppgiftsincident till IT-chef, Fch, | Art. 33 GDPR Anmalan sker efter samrad med
tillsynsmyndighet. Ech dataskyddsombud. Notera att en
personuppgiftsincident maste
anmaélas inom 72 timmar fran
upptéckt.
1.7.6. Beslut om att meddela de registrerade om IT-chef, Fch, | Art. 34 GDPR Efter samrad med
personuppgiftsincident. Ech dataskyddsombud.
1.7.7. Besluta om att begrénsa den registrerades Ech Art. 15-21 GDPR,
rattigheter i frdga om registerutdrag och DSL 7 kap, 2 §
kopia, rattelse, radering, begrénsning av
behandling, 6verforing av personuppgifter till
annan personuppgiftsansvarig (datapor-
tabilitet) och invéndningar. Galler dven beslut
om att begransa anmalningsplikt till
mottagare av personuppgifter.
1.7.8. Beslut om nekande av, eller avgift for, den Ech Art. 12.5 GDPR, DSL | Avgift far endast tas ut vid

registrerade att ta del av information om
personuppgiftsbehandling.

7 kap, 2 §

uppenbart ogrundade eller orimliga
begéranden.
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2. Gemensamt for gymnasieskola och anpassad gymnasieskola (i kommunens egen regi)

2.1. Trygghet och studiero

Arende Delegat Regelverk Kommentarer

2.1.1. Avstangning av elev langre an tva veckor Ordférande SL 5 kap, 15 § ff. Enligt Skollagen har rektor vissa
fran gymnasieskola och anpassad fattar beslut befogenheter for beslut om
gymnasieskola samt viss utbildning med vid bradskande omedelbar avstdngning. Eftersom
praktiska inslag. (Under vissa omstandigheter | hantering. rektors rattigheter framgar av lagen,
far avstangningen forlangas till aterstoden av | (enligt punkt ska de besluten inte delegeras fran
pagaende kalenderhalvar och tre ytterligare 1.1.1) namnd till rektor.
kalenderhalvar.) N&mnden in-

formeras sna-
rast mojligt.

2.2. Atgarder mot krankande behandling

2.2.1. Se till att det inom ramen for varje séarskild Fch SL6kap.68 Detta sékerstélls inom ramen for det
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for systematiska kvalitetsarbetet, vilket
att motverka krénkande behandling av barn redovisas arligen till namnden.
och elever.

2.2.2. Se till att det varje ar uppréattas en plan med Fch SL6kap. 88 Redovisas i Jarfalla gymnasiums
en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for Plan for arbete mot diskriminering
att forebygga och forhindra krdnkande och krankande behandling, som
behandling av barn och elever. revideras arligen.

2.2.3. Se till att det genomfors atgarder for att Rektor J Gy SL 6 kap. 7 8 Arbetet sker med utgangspunkt fran

forebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

Plan for arbete mot diskriminering
och kréankande behandling, som
revideras arligen.
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2.2.4. Skyndsamt utreda omsténdigheterna kring Rektor J Gy SL6kap. 108§ Forvaltningschefen ska informera
krankningar och i forekommande fall vidta de namnden i de fall sadana arenden
atgarder som skaligen kan kravas for att finns. Detta sker infor varje namnd.
forhindra krankande behandling i framtiden, Information finns &ven i
samt informera forvaltningschefen. verksamhetsberéttelsen.

2.3. Undervisning pa distans

2.3.1. Besluta om undervisning pa distans vid Rektor J Gy Forordning(2020:115) | Namnden ska informeras snarast

spridning av viss smitta samt 6vriga atgarder
enligt férordningen (2020:115) m.fl. och
enligt Folkhalsomyndighetens rekommenda-
tioner.

samt ev andringar i
regelverket.

mojligt om beslutet.

3. Gymnasieskola

3.1. Antagning, mottagande och ekonomisk erséattning fér gymnasieskolan (oavsett anordnare)

Arende

Delegat

Regelverk

Kommentarer

3.1.1.

Besluta om behdrighet och mottagande av
sokande till gymnasieutbildning, nationella
program.

Antag.ansv.

SL 16 kap, 36 §

Storsthlm fattar beslut om antagning
av gymnasieelever, inom ramen for
den gemensamma gymnasieregi-
onen (som Jarfalla kommun tillhor)
Antagningsansvarig godkanner
darefter antagningsstatistik fran
Storsthim.

Statistik och analys av antagningen
redovisas arligen till kompetens-
ndmnden. Enskilda delegerings-
beslut redovisas inte till ndmnden.
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3.1.2. Besluta om behérighet och antagning till Antag.ansv. SL 17 kap. 14 § m.fl., | Storsthlm fattar beslut om antagning
Introduktionsprogram for grupp av elever. GyF 6 kap. av gymnasieelever, inom ramen for
den gemensamma gymnasie-
regionen.
Antagningsansvarig godkanner
darefter antagningsstatistik fran
Storsthim.
Statistik och analys av antagningen
redovisas arligen till kompetens-
ndmnden. Enskilda delegerings-
beslut redovisas inte till ndmnden.
3.1.3. Besluta om behdrighet och antagning till Antag.ansv. IMAS startades efter beslutat av
introduktionsprogrammet Individuellt kompetensndmnden 2019-05-28, §
alternativ sarskilda behov (IMAS). 48. Redovisning av delegerings-
besluten sker fortlépande.
3.14. Besluta om interkommunal ersattning for elev | Antag.ansv. SL kap 15, 40 §, Enskilda delegeringsbeslut redo-
I gymnasieskola med kommunal huvudman, i kap 16, 50-518, SL visas endast till ndmnden i de fall en
de fall en 6verenskommelse sker mellan kap 17, 23-27 §, se dverenskommelse av ersattning sker
hemkommun och mottagande kommun for dven GyF kap 10. mellan hemkommun och motta-
enskilda elever. gande kommun skett for enskilda
elever.
3.15. Besluta om ekonomiskt stod till inackor- Antag.ansv. SL 15 kap. 32 § samt

dering elever i gymnasieskola, dar en indivi-
duell bedémning ligger till grund for beslut.

Kon:s beslutade
riktlinjer 2017-02-15
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3.1.6. Besluta om tillaggsbelopp (géller fristéende | Antag.ansv. SL 16 kap, 54 §, GyF | Delegeringsbeslut redovisas
skolor) eller verksamhetsstod (géller kommu- 13 kap,7 8§ terminsvis med antal elever, belopp
nala skolor) for enskilda elever i behov av m.m.
extraordinart stdd i gymnasieskolans natio-
nella program.
3.1.7. Besluta om bidrag till fristdende huvudman, i | Antag.ansv. SL 17 kap, 29 § m.fl. | Enskilda delegeringsbeslut redo-
de fall en verenskommelse sker mellan visas endast till n&mnden i de fall en
huvudmannen och mottagande kommun for overenskommelse av ersattning sker
enskilda elever. mellan hemkommun och mottagan-
de anordnare skett for enskilda
elever.
3.1.8. Beslut om att betala ersattning for forlangd Antag.ansv Anknyter till SL 16 Beslut enligt denna punkt géller

utbildning.

kap. 15 §

samtliga gymnasieskolor dar
Jarféllaelever studerar, i enlighet
med kompetensnamndens riktlinjer
beslutade 2020-05-26, § 24.
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3.2. Utbildningens inriktning och omfattning (egen regi)

3.2.1.

Besluta om att sokande till nationella
program i gymnasieskolan ska tas in vid
senare tidpunkt an vid utbildningens start
samt beslut om byte av studievég.

Rektor J Gy

GyF 7 kap, 8-10 §

3.2.2.

Ansoka till Statens skolverk om att en
utbildning ska godkénnas som sérskild
variant.

Rektor J Gy

GyF 5 kap, 4-6 88

3.2.3.

Ansokan till Statens skolverk om
godkannande av en ny kurs, som ska ge
kunskaper i ett befintligt &mne eller i ett nytt
amne.

Rektor J Gy

GyF 1 kap, 6 §

3.2.4.

Ansokan till Statens skolverk om att bedriva
riksrekryterande utbildning.

Rektor J Gy

GyF 5kap, 14 §

Ansokan ska ske i samrad med Fch.
Om beslutet géller ett nytt
riksrekryterande program ska
ndmnden fatta beslut om detta.

3.2.5.

Faststalla dagar for lasarets borjan och slut
for gymnasieskolan samt besluta om
avvikelser.

Rektor J Gy

GyF 3 kap, 1-2 §

| samrad med Fch samt efter
avstdmning med barn- och
ungdomsfoérvaltningen.

3.2.6.

Beslut att en elevs utbildning pa ett nationellt
program i gymnasieskolan till sitt innehall far
avvika fran vad som annars galler for
programmet.

Rektor J Gy

SL 16 kap, 14 §

3.2.7.

Beslut om att utbildning inom nationellt
program i gymnasieskolan far fordelas pa
langre tid &n tre lasar.

Rektor J Gy

SL 16 kap. 15 §
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3.2.8. Skaffa platser for det arbetsplatsférlagda Rektor J Gy GyF 4 kap. 12 8 Detta redovisas i den arliga
larandet. kvalitetsrapporten till nAmnden och

anmals inte fortlopande till
ndmnden.

3.2.9. Besluta om antalet undervisningstimmar fér | Rektor J Gy GyF 4 kap. 22 8 Detta redovisas arligen till
varje kurs och for gymnasiearbetet samt om kompetensndmnden och anmals inte
fordelning av undervisningstiden over lasaren fortlépande till ndmnden.
for nationella program i gymnasieskolan.

3.2.10. Redovisning av hur eleven har fatt sin Rektor J Gy GyF 4 kap, 22 8 Detta redovisas arligen till
garanterade undervisningstid pa kompetensndmnden och anmals inte
gymnasieskolan. fortlépande till ndmnden.

3.2.11. Beslut om att en elevs studier pa Rektor J Gy SL 17 kap. 6 8§
introduktionsprogram far bedrivas i mindre
omfattning &n heltidsstudier (genomsnitt 23
timmars undervisning i veckan).

3.2.12. Besluta att skolforlagga hela utbildningen pa | Rektor J Gy GyF 6 kap.5 8§
yrkesintroduktion om detta bast gynnar
eleven.

3.2.13. Sarskilda utbildningsformer — besluta om och | Rektor Gy SL 24 kap. 20-22 8
anordna sarskild undervisning i hemmet eller
pa annan lamplig plats for elev vid langre tids
sjukdom.

3.2.14. Besluta om att ungdomar som uppfyller Rektor J Gy SL 17 kap. 11 §

behorighetskraven for ett yrkesprogram tas
emot till yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ om det finns synnerliga skal.
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4. Anpassad gymnasieskola

4.1. Antagning, mottagande och ekonomisk erséttning for anpassad gymnasieskola (oavsett anordnare)

Arende Delegat Regelverk Kommentarer
4.1.1. Provning av om sokande tillnér malgruppen | Antag.ansv SL18kap, 58,78 Delegeringsbesluten redovisas
for anpassad gymnasieskola. terminsvis med antal elever m.fl.
uppgifter.
4.1.2. Beslut om antagning till utbildningar som Antag.ansv SL 18 kap, 12 § Antagning for Jarfallaelever till
anordnas av huvudmannen. samtliga anordnare redovisas arligen
till n&mnd. Samredovisas med
antagning till gymnasieskolan.
4.1.3. Besluta om skolskjuts for elev i anpassad Antag.ansv SL 18 kap. 30, 31, 35 | Delegeringsbesluten redovisas
gymnasieskola. 8 terminsvis med antal elever m.fl.
uppgifter.
4.1.4 Besluta om interkommunal erséttning for elev | Antag.ansv SL 19 kap, 43-44, Enskilda delegeringsbeslut redo-
i anpassad gymnasieskola med kommunal 44a 8§ visas endast till namnden i de fall en
huvudman, i de fall en verenskommelse sker dverenskommelse av ersattning sker
mellan hemkommun och mottagande mellan hemkommun och mottagan-
kommun for enskilda elever. de kommun skett for enskilda
elever.
4.1.5. Besluta om ekonomiskt stod till inackor- Antag.ansv SL 18 kap, 32 § Delegeringsbesluten redovisas

dering till elever i anpassad gymnasieskola
med offentlig huvudman.

terminsvis med antal elever m.fl.
uppgifter.
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4.1.6. Besluta om tillaggsbelopp (géller fristéende | Antag.ansv SL 19 kap, 478, Delegeringsbesluten redovisas
skolor) eller verksamhetsbidrag (galler terminsvis med antal elever m.fl.
kommunala skolor) for elever i behov av uppgifter.
extraordindrt stod i den anpassade
gymnasieskolans nationella program.
4.1.7. Besluta om bidrag till fristdende huvudman, i | Antag.ansv. SL 19 kap, 45-48 § Enskilda delegeringsbeslut
de fall en 6dverenskommelse sker mellan redovisas endast till ndmnden i de
huvudmannen och mottagande kommun for fall en 6verenskommelse av ersatt-
enskilda elever. ning sker mellan hemkommun och
mottagande anordnare skett for
enskilda elever.
4.1.8. Beslut om att betala ersattning for férlangd Antag.ansv Anknyter till SL 19 Beslut enligt denna punkt géller

utbildning

kap. 17 §

samtliga anpassade gymnasieskolor
dar Jarfallaelever studerar, i enlighet
med kompetensndmndens riktlinjer
(2020-05-26, § 24).
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4.2. Utbildningens inriktning och omfattning (egen regi)

4.2.1. Ansokan till Statens skolverk om Fch GyF 1 kap. 6 §
godkannande av en ny kurs, som ska ge
kunskaper i ett befintligt &mne eller i ett nytt
amne.
4.2.2. Ansokan till Statens skolverk om att bedriva | Fch GyF 5 kap. 14 8
riksrekryterande utbildning.
4.2.3. Faststalla dagar for lasarets borjan och slut Rektor J Gy GyF 3 kap.1-2 § | samrad med Fch.
for anpassade gymnasieskolan.
4.2.4. Beslut om att utbildning inom nationellt Rektor J Gy SL 19 kap, 17 § Delegat for denna punkt ar rektor
program i anpassade gymnasieskolan far for Jarfalla gymnasium. Aven for
fordelas pa langre tid &n fyra lasar. Jarfallaelever som studerar vid
externa gymnasieskolor forutsatts
att rektor fattar beslut om forlangd
utbildningstid.
4.2.5. Tillse att ett utbildningskontrakt uppréttas for | Rektor J Gy SL19kap,10a8§ FOr nérvarande bedriver inte Jarfalla
elever pa gymnasial larlingsutbildning. gymnasium larlingsutbildning.
4.2.6. Skaffa platser for det arbetsplatsférlagda Rektor J Gy GyF 4 kap. 12-13 § Detta redovisas i kvalitetsrapporten.
larandet.
4.2.7. Besluta om antalet undervisningstimmar fér | Rektor J Gy GyF 4 kap. 22 8§ Detta redovisas arligen till

kurser, amnesomraden, gymnasiearbetet i
anpassad gymnasieskola samt om hur
undervisningstiden ska fordelas 6ver lasaren.

kompetensndmnden och anmals inte
fortlopande till n&mnden.
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4.2.8. Redovisning av hur eleven har fatt sin Rektor J Gy GyF 4 kap. 22 8 Detta redovisas arligen till
garanterade undervisningstid. kompetensndmnden och anmals inte
fortlopande till ndmnden.
4.2.9. Sarskilda utbildningsformer — besluta om Rektor J Gy SL 24 kap. 20-22 8§

sarskild undervisning i hemmet eller pa
annan lamplig plats for elev vid langre tids
sjukdom.

5.1. Vuxenutbildning — 6vergripande ledning

sokande till utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva, som anpassad utbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva samt
svenska for invandrare. (Vux végledning)

Arende Delegat Regelverk Kommentarer

5.1.1. Besluta om éndringar i utbud av gymnasiala | Rektor Vux Beslut fattas i samrad med
kurser efter onskemal fran upphandlade utbildnings- och
utbildningsanordnare inom vuxenutbild- arbetsmarknadsdirektoren.
ningen samt efter bedémning av behov av
forandring av kursutbudet.

5.1.2. Besluta om undervisning pa distans for Rektor Vux Némnden ska informeras snarast
verksamhet i egen regi vid spridning av viss mojligt om beslutet.
smitta enligt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer.

5.2. Ung och vux vagledning

521 Beslut om mottagande och antagning av Rektor Vux SL 20 kap, 10, 11, 13, | | verksamhetsberattelsen redovisas

22,23,338

antal elever, betygsstatistik m.m. |
delarsrapporterna redovisas sokande
och antagna elever.
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522 Uppfdljning och utvardering av upphandlade | Rektor Vux SL 4 kap. Uppféljning och utvardering av
utbildningsanordnare inom vuxenut- upphandlad vuxenutbildning
bildningen (Vux vagledning) redovisas arligen till namnden. For
upphandling av vuxenutbildning, se
avsnitt 1.4.6
523 Uppféljning, atgarder och dokumentation av | Rektor Vux SL 29 kap, 9 §, samt | Arbetet redovisas arligen i

kommunalt aktivitetsansvar enligt Skollagens
bestammelser (Ung végledning)

Kon:s riktlinjer
(Dnr Kon 2023/70)

verksamhetsheréttelsen.

5.3. Jarfalla Larcentrum (egen regi)

Avsnittet galler for samtliga utbildningar vid Jarfalla Larcentrum (forutom punkt 5.3.9.)

Trygghet och

studiero

53.1 Avstangning av elev langre an tva veckor Ordforande- SL 5 kap, 17-21 §, VF | Enligt Skollagen har rektor vissa
(under vissa omstandigheter far beslut om 7 kap. 48 befogenheter nar det galler beslut
avstangningen forlangas till aterstoden av namndens om omedelbar avstangning.
pagaende kalenderhalvar och tre ytterligare beslut inte kan Eftersom rektors rattigheter framgar
kalenderhalvar). invantas. av lagen, behdver dessa inte

N&mnden delegeras.
informeras

snarast

mojligt.

Atgéarder mot krankande behandling
Arende Delegat Regelverk Kommentarer

5.3.2 Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for | Rektor Vux SL 6 kap. 68 Detta sakerstélls inom ramen for det

att motverka krankande behandling av elever.

systematiska kvalitetsarbetet, vilket
redovisas arligen till namnden.
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5.3.3 Se till att det genomfors atgarder for att Rektor Vux SL6kap.78 Redovisas i Jarfalla Larcentrums
forebygga och forhindra att elever utséatts for Plan mot diskriminering och
krankande behandling. krankande behandling, som

uppdateras arligen.

534 Se till att det varje ar upprattas en plan med Rektor Vux SL6kap. 88 Redovisas i Jarfalla Larcentrums
en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for Plan mot diskriminering och
att forebygga och forhindra krankande kréankande behandling, som
behandling av elever. uppdateras arligen.

535 Skyndsamt utreda omsténdigheterna kring Rektor Vux SL6kap. 108§ Rektor Vux ska informera namnden
krankningar och i forekommande fall vidta de i de fall sadana arenden finns. Detta
atgarder som skaligen kan kravas for att sker infor varje namnd. Information
forhindra krankande behandling i framtiden. finns &ven i verksamhetsberattelsen.

Ovrigt om utbildningarna

5.3.6 Besluta om att bécker och andra larverktyg Rektor Vux SL 20 kap, 7 8§
som elever inom utbildning pa grundlaggande
niva anvander i utbildningen ska anskaffas av
eleverna sjalv eller erbjudas mot huvud-
mannens anskaffningskostnader.

5.3.7 Besluta om att utbildningen pa kursen ska Rektor Vux SL 20 kap, 9 8§
upphora, om eleven saknar forutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars inte
gor tillfredstéllande framsteg.

5.3.8 Besluta om vilka nationella kurser som ska Rektor Vux VF 2 kap, 9 8§
ges i egen regi.

5.3.9 (Géller for Sfi) Besluta om att undervis- Rektor Vux SL kap 20, 24 §

ningens omfattning far minskas for enskild
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elev - fran i genomsnitt minst 15 timmars
undervisning i veckan.

6. Arbetsmarknad

6.1. Besluta om arbetsmarknadspolitiska atgarder
enligt budget och faststéllda riktlinjer,
atgardsplaner eller andra planer som beslutats
av kompetensnamnden.

Ech efter
samrad med
Fch

Ech ska innan beslut fattas samrada
med Fch
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